Российская Федерация
                            Иркутская  область

Усольское районное муниципальное образование
ДУМА
Сельского поселения
Новомальтинского муниципального образования

четвертого созыва

РЕШЕНИЕ
от  28.06. 2018г.                                                                                                                                       № 40
                                                     п. Новомальтинск

О внесении изменений и дополнений в Положение о муниципальной службе в  администрации сельского поселения Новомальтинского муниципального образования

С целью приведения Положения о муниципальной службе в администрации сельского поселения Новомальтинского муниципального образования в соответствие с действующим законодательством, учитывая изменения, внесённые в Закон Иркутской области от 15 октября 2007 года №88-ОЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области»  Законом Иркутской области от 12 апреля 2018 года №12-ОЗ «О внесении изменений в статьи 9 и 132 Закона Иркутской области «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», руководствуясь статьями 31, 47, 51 Устава Новомальтинского муниципального образования, Дума сельского поселения Новомальтинского муниципального образования 

РЕШИЛА:

1. Внести в Положение о муниципальной службе в администрации сельского поселения Новомальтинского муниципального образования, утверждённое решением Думы сельского поселения Новомальтинского муниципального образования  № 68 от 26.02.2009 года (в редакции от 25 апреля  2013 года № 30, в редакции от 27 марта 2014г. № 66, в редакции от 31 марта 2018г. № 37), следующие изменения и дополнения:

1.1. статью 20 читать в новой редакции:

«1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью не менее 30 календарных дней.

3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день для муниципальных служащих, которым установлен ненормированный служебный день, предоставляется в соответствии со статьей 21 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» продолжительностью три календарных дня. 

 Иные ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальным служащим в соответствии с трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.

4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью не более 10 календарных дней:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 1 календарный день;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 5 календарных дней;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 7 календарных дней;

4) при стаже муниципальной службы от 15 лет и более – 10 календарных дней.

5. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в районах Крайнего севера и приравненных к ним местностях, в Южных районах Иркутской области - 8 календарных дней.

6. Ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются и по желанию муниципального служащего могут предоставляться по частям.

7. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов один раз в текущем финансовом году.

8. Муниципальному служащему по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

9. Лицам, замещающим должности, включаемые в штатное расписание в целях технического обеспечения органов и должностных лиц местного самоуправления и не относящихся к муниципальным должностям муниципальной службы - 3 календарных дня, при наличии местных локальных актов, документов, подтверждающих выполнение трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.».
2.  Ведущему специалисту по организационной работе настоящее решение опубликовать в газете «Новости Новомальтинского муниципального образования» и разместить в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации - novomaltinsk.ru. 

3. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.
Председатель Думы сельского 

поселения Новомальтинского 

муниципального образования                                                         О.О. Попов
