Российская Федерация
АДМИНИСТРАЦИЯ
Новомальтинского сельского поселения
Усольского муниципального района 
Иркутская область

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

От 19.01.2023г.								              № 13
	п. Новомальтинск	

О внесении изменений в постановление от 26.11.2018г. № 160 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителя
муниципального казенного учреждения культуры «Новомальтинский центр информационной, культурно-досуговой и спортивной деятельности», находящегося в ведении администрации сельского поселения Новомальтинского муниципального образования»

В целях совершенствования системы оплаты труда руководителя муниципального казенного учреждения культуры, находящегося в ведении администрации Новомальтинского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области, ориентированной на достижение конкретных показателей качества и количества оказываемых муниципальных услуг, повышения эффективности работы руководителя в современных условиях и в соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьями 23, 46 Устава Новомальтинского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области, администрация Новомальтинского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в постановления от 26.11.2018г. № 160  «Положение об оплате труда руководителя муниципального казенного учреждения культуры «Новомальтинский центр информационной, культурно-досуговой и спортивной деятельности», утверждённое постановлением администрация сельского поселения Новомальтинского муниципального образования» следующие изменения:
1.1 наименование постановления читать в новой редакции «Об утверждении «Положения об оплате труда руководителя муниципального казенного учреждения культуры «Новомальтинский центр информационной, культурно-досуговой и спортивной деятельности», находящегося в ведении администрации Новомальтинского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области»
1.2. приложение 1,2,3 к настоящему Положению  изложить в следующей редакции.

Приложение №1
к Положению об оплате труда руководителю
МУ «Новомальтинский ЦИКД и СД», 
находящегося в ведении администрации 
Новомальтинского сельского поселения
 Усольского муниципального 
района Иркутской области

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников муниципального казенного учреждения культуры «Новомальтинский центр информационной, культурно-досуговой и спортивной деятельности», находящегося в ведении администрации Новомальтинского сельского поселения
 Усольского муниципального района Иркутской области, относимых к основному персоналу для расчета должностного оклада руководителя по видам экономической деятельности учреждений
 «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг»

1. Прочая деятельность в области культуры

1) Деятельность библиотек, учреждений клубного типа (ОКВЭД 91.01; 90.04.3):

Библиотекарь

Руководитель клубного формирования-любительского объединения, студии, коллектива, самодеятельного искусства, клуба по интересам

Руководитель любительского объединения
  
Звукорежиссер

Хормейстер

Инструктор по спорту











Приложение № 2
к Положению об оплате труда руководителя
МУ «Новомальтинский ЦИКД и СД», 
находящегося в ведении администрации 
Новомальтинского сельского поселения
 Усольского муниципального 
района Иркутской области

Показатели
для определения коэффициента кратности должностного оклада
 руководителя муниципального казенного учреждения культуры
«Новомальтинский центр информационной, культурно-досуговой 
и спортивной деятельности»

	№ п/п
	Показатели деятельности
	Критерий деятельности
	Количество баллов

	1
	Стаж работы на руководящей должности данного учреждения
	до 5 лет
	5

	
	
	от 5 до 10 лет
	10

	
	
	от 10 до 15 лет
	15

	
	
	от 15 до 20 лет
	20

	
	
	свыше 20 лет
	25

	2
	Число культурно-массовых мероприятий
	На уровне предыдущего года
	10

	
	
	Выше уровня предыдущего года
	15

	
	
	Ниже уровня предыдущего года
	0

	3
	Посещения на культурно-массовых мероприятиях
	На уровне предыдущего года
	
10

	
	
	Выше уровня предыдущего года
	15

	
	
	Ниже уровня предыдущего года
	0

	4
	Разработка и реализация новых проектов в сфере культурно-досуговой деятельности
	Подтверждающие документы 
	

	
	
	1-3 проекта
	10

	
	
	более 3-х проектов
	15

	5
	Наличие в учреждении участников самодеятельного творчества, награждённых премией, стипендией мэра идр.
	Наличие подтверждающих документов

	5

	6
	Количество постоянно действующих клубных формирований 
	На уровне предыдущего года
	10

	
	
	Выше уровня предыдущего года
	15

	
	
	Ниже уровня предыдущего года
	0

	7
	Количество участников клубных формирований
	На уровне предыдущего года
	
10


	
	
	Выше уровня предыдущего года
	15

	
	
	Ниже уровня предыдущего года
	0

	8
	Количество коллективов имеющих звание «Народный», «Образцовый»
	На уровне предыдущего года
	10

	
	
	Выше уровня предыдущего года
	15

	
	
	Ниже уровня предыдущего года
	0

	9
	Наличие у учреждения Обособленных структурных подразделений (филиалов)
	Наличие ОСП (филиалов)
	
5

	10
	Количество методических пособий, изданных за отчётный период
	Подтверждающие документы
	5-за каждое

	11
	Участие в конкурсах на получение грантов в области культурно-досуговой деятельности 
	Подтверждающие документы
	10


Примечание: процент показателя деятельности по критерию «Выше уровня предыдущего года» не должен быть менее 3.»;
[bookmark: _GoBack]1.3. приложение 1к Порядку  изложить в следующей редакции.

Приложение №1
к Порядку установления выплат
стимулирующего характера руководителю
МУ «Новомальтинский ЦИКД и СД», 
находящегося в ведении администрации 
Новомальтинского сельского поселения
 Усольского муниципального 
района Иркутской области

Показатели
эффективности деятельности руководителя муниципального казенного
учреждения культуры «Новомальтинский центр информационной, культурно-досуговой и спортивной деятельности»  
 
	№ п/п
	Наименование показателей
	Размер выплаты
в % отношении к должностному окладу
	Периодичность

	1.
	Организация и проведение районных, областных мероприятий с учётом степени их важности
	1-2 мероприятия-5% 3 и более мероприятий-10%
	Ежемесячно

	2. 
	Своевременность и качество предоставления в вышестоящие органы запрашиваемой информации, планов, отчётов, выполнения предписаний надзорных органов, внесений изменений в документы, деятельности по охране труда, соблюдению санитарно- эпидемиологических требований, пожарной и антитеррористической
	5%
	Ежемесячно

	3.
	Информационная открытость (наличие собственного Интернет-сайта учреждения, обеспечение его поддержки в актуальном состоянии в соответствии с законодательством, публикации и освещение деятельности учреждения в СМИ)
	5%
	Ежемесячно

	4.
	Отсутствие жалоб на деятельность учреждения и специалистов 
	5%
	Ежемесячно

	5.
	Участие учреждения, работников, личное участие руководителя в мероприятиях различного уровня
	1-2 мероприятия-3% 3 и более мероприятий-5%
	Ежемесячно

	6.
	Результат независимой оценки качества оказания услуг учреждением
	Показатель оценивается в процентном отношении к максимальному количеству установленных баллов:
91-100 баллов-20%;
70-90 баллов 10%;
менее 70 баллов-0%
	По мере проведения независимой оценки качества

	7.
	Результат выполнения плана по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества оказания услуг учреждением
	Показатель оценивается в процентном отношении к
содержанию плана:
-план исполнен в полном объёме (100%)-3%;
-план исполнен частично (70-99%)-2%;
-план не исполнен (менее 70%)-0%
	Ежемесячно

	8
	Достижение ключевых показателей эффективности по участию в программе «Пушкинская карта»
	
	Ежемесячно

	8.1
	Количество событий, направленных на модернизацию по программе «Пушкинская карта», рассчитанных на целевую аудиторию (молодёжь от 14 до 22 лет)
	1-4 события-4%
5 и более событий -5%
	Ежемесячно

	8.2
	Количество реализованных билетов по программе «Пушкинская карта»
	1-50 билетов-4%
более 50% билетов-5%
	Ежемесячно

	8.3
	Объём средств, полученных от реализации билетов по программе «Пушкинская карта»
	от 3000-4%
от 5000-5%
	Ежемесячно



2. Опубликовать настоящее постановление  в газете «Новости Новомальтинского  муниципального образования», и разместить в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации сельского поселения Новомальтинского муниципального образования - novomaltinsk.ru.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на директора МУ «Новомальтинский ЦИКД и СД» Т.А. Бочерову.
4.  Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2023 года.





Глава Новомальтинского
сельского поселения                                                              Т.В.Маркова      
