Российская Федерация
                            Иркутская  область

Усольское районное муниципальное образование
ДУМА
Сельского поселения
Новомальтинского муниципального образования

четвертого созыва

РЕШЕНИЕ
от  31.05. 2018г.                                                                                                                                    № 37
                                                     п. Новомальтинск

О внесении изменений и дополнений в Положение о муниципальной службе в  администрации сельского поселения Новомальтинского муниципального образования

С целью приведения Положения о муниципальной службе в администрации сельского поселения Новомальтинского муниципального образования в соответствие с действующим законодательством, учитывая изменения, внесённые в Закон Иркутской области от 15 октября 2007 года №88-ОЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области»  Законом Иркутской области от 12 апреля 2018 года №12-ОЗ «О внесении изменений в статьи 9 и 132 Закона Иркутской области «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», руководствуясь статьями 30, 47, 51 Устава Новомальтинского муниципального образования, Дума сельского поселения Новомальтинского муниципального образования 

РЕШИЛА:

1. Внести в Положение о муниципальной службе в администрации сельского поселения Новомальтинского муниципального образования, утверждённое решением Думы сельского поселения Новомальтинского муниципального образования  № 68 от 26.02.2009 года (в редакции от 25 апреля  2013 года № 30, в редакции от 27 марта 2014г. № 66), следующие изменения и дополнения:

1.1. пункт 3 статьи 20 читать в новой редакции:
«3. Муниципальным служащим предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью не более 10 календарных дней:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 1 календарный день;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 5 календарных дней;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 7 календарных дней;

4) при стаже муниципальной службы от 15 лет и более – 10 календарных дней.»;

1.2. пункт 4 статьи 20 читать в новой редакции:
«4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день для муниципальных служащих, которым установлен ненормированный служебный день, предоставляется в соответствии со статьей 21 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации». Иные ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальным служащим в соответствии с трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.

Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью:

1) при замещении высших муниципальных должностей муниципальной службы - 5 календарных дней;

2) при замещении главных и ведущих муниципальных должностей муниципальной службы - 4 календарных дня;

3) при замещении старших и младших муниципальных должностей муниципальной службы - 3 календарных дня.

4) за работу в Южных районах Иркутской области - 8 календарных дней.

5) лицам, замещающим должности, включаемые в штатное расписание в целях технического обеспечения органов и должностных лиц местного самоуправления и не относящихся к муниципальным должностям муниципальной службы - 3 календарных дня, при наличии местных локальных актов, документов, подтверждающих выполнение трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.»
1.3. пункт 5 статьи 20 исключить.

1.4. Добавить в положение статью 15.1. следующего содержания:

«Статья 15.1. Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
1. Для обеспечения соблюдения муниципальными служащими общих принципов служебного поведения и урегулирования конфликта интересов в администрации сельского поселения Новомальтинского муниципального образования  могут образовываться комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия по урегулированию конфликта интересов).

2. Комиссия по урегулированию конфликта интересов образуется муниципальным правовым актом администрации сельского поселения Новомальтинского муниципального образования. Указанным правовым актом утверждается персональный состав комиссии по урегулированию конфликта интересов и порядок ее работы.

3. Комиссия по урегулированию конфликта интересов состоит из председателя комиссии, его заместителя, назначаемого главой сельского поселения Новомальтинского муниципального образования из числа членов комиссии по урегулированию конфликта интересов, замещающих должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Новомальтинского муниципального образования, секретаря и членов комиссии.

4. В состав комиссии по урегулированию конфликта интересов входят:

1) глава сельского поселения Новомальтинского муниципального образования (председатель комиссии); муниципальный служащий администрации сельского поселения Новомальтинского муниципального образования ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, за правовое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Новомальтинского муниципального образования, (заместитель председателя); муниципальный служащий в администрации сельского поселения Новомальтинского муниципального образования, ответственные за кадровое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Новомальтинского муниципального образования (секретарь комиссии), иные муниципальные служащие в администрации сельского поселения Новомальтинского муниципального образования, определяемые главой сельского поселения Новомальтинского муниципального образования;
2) представители научных организаций и профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования и организаций дополнительного профессионального образования, при их наличии, других организаций, деятельность которых связана с государственной и (или) муниципальной службой, приглашаемые представителем нанимателя (работодателем).
5. Решением главы сельского поселения Новомальтинского муниципального образования в состав комиссии по урегулированию конфликта интересов могут включаться представители профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в администрации сельского поселения Новомальтинского муниципального образования. 

6. Лица, указанные в пункте 2 части 4 и в части 5 настоящей статьи, включаются в состав комиссии по урегулированию конфликта интересов по согласованию соответственно с научными организациями и профессиональными образовательными организациями, образовательными организациями высшего образования и организациями дополнительного профессионального образования, с профсоюзной организацией, действующей в установленном порядке в администрации сельского поселения Новомальтинского муниципального образования. 

7. Число членов комиссии по урегулированию конфликта интересов, не замещающих должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Новомальтинского муниципального образования должно составлять, как правило, не менее одной четверти от общего числа членов данной комиссии.

8. Состав комиссии по урегулированию конфликта интересов формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые указанной комиссией решения.».
2. Действие пунктов 1.1 и 1.2 настоящего Решения распространяются на правоотношения, возникшие с 12 мая 2017 года.
3.  Ведущему специалисту по организационной работе настоящее решение опубликовать в газете «Новости Новомальтинского муниципального образования» и разместить в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации - novomaltinsk.ru. 

4. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования.
5. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.
Председатель Думы сельского 

поселения Новомальтинского 

муниципального образования                                                         О.О. Попов
