Российская Федерация
АДМИНИСТРАЦИЯ
Новомальтинского сельского поселения
Усольского муниципального района 
Иркутской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 14.12.2023г.                                                                             №111
п. Новомальтинск

О внесении изменений в постановление от 31.01.2022г. № 22 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителя
муниципального казенного учреждения культуры «Новомальтинский центр информационной, культурно-досуговой и спортивной деятельности», находящегося в ведении администрации Новомальтинского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области»

В целях совершенствования системы оплаты труда руководителя муниципального казенного учреждения культуры, находящегося в ведении администрации Новомальтинского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области, ориентированной на достижение конкретных показателей качества и количества оказываемых муниципальных услуг, повышения эффективности работы руководителя в современных условиях и в соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьями 23, 46 Устава Новомальтинского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области, администрация Новомальтинского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в постановления от 31.01.2022г. № 22 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителя муниципального казенного учреждения культуры «Новомальтинский центр информационной, культурно-досуговой и спортивной деятельности», находящегося в ведении администрации Новомальтинского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области» (с изменениями от 19.01.2023г. № 13) следующие изменения:
1.1. пункт 2.3. дополнить абзацем следующего содержания: «При изменении окладов в штатном расписании в течение года установление должностного оклада руководителя учреждения производится на основании штатного расписания, действовавшего на конец предшествующего года.»;.
1.2. пункт 4. 1.4. читать в новой редакции:
«4.1.4. премия по результатам работы.»; 
1.3.приложение № 1 изложить в следующей редакции:

«Приложение №1
к Положению об оплате труда руководителю
МУ «Новомальтинский ЦИКД и СД», 
находящегося в ведении администрации 
Новомальтинского сельского поселения
Усольского муниципального района Иркутской области

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников муниципального казенного учреждения культуры «Новомальтинский центр информационной, культурно-досуговой и спортивной деятельности», находящегося в ведении администрации Новомальтинского сельского поселения
 Усольского муниципального района Иркутской области, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителя по видам экономической деятельности учреждений «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг»

1. Прочая деятельность в области культуры

1.1. Деятельность библиотек, учреждений клубного типа (ОКВЭД 91.01; 90.04.3):

-Директор
-Руководитель клубного формирования
-Руководитель любительского объединения
-Звукорежиссер
-Хормейстер
-Библиотекарь
-Инструктор по спорту»
1.4 .приложение № 2 изложить в следующей редакции:

«Приложение № 2
к Положению об оплате труда руководителя
МУ «Новомальтинский ЦИКД и СД», 
находящегося в ведении администрации 
Новомальтинского сельского поселения
 Усольского муниципального 
района Иркутской области

Показатели
для определения коэффициента кратности должностного оклада
 руководителя муниципального казенного учреждения культуры
«Новомальтинский центр информационной, культурно-досуговой 
и спортивной деятельности»

	№ п/п
	Показатели деятельности
	Критерий деятельности
	Количество баллов

	1
	Стаж работы на руководящей должности данного учреждения
	до 5 лет
	5

	
	
	от 5 до 10 лет
	10

	
	
	от 10 до 15 лет
	15

	
	
	от 15 до 20 лет
	20

	
	
	свыше 20 лет
	25

	2
	Выполнение муниципального задания:
	
	

	2.1
	Количество проведённых
культурно-массовых мероприятий
	Выполнено 100% и выше
	5

	
	
	Выполнено в пределах допустимых отклонений
	3

	
	
	Не выполнено
	0

	2.2
	Количество посещений культурно-массовых мероприятиях
	Выполнено 100% и выше
	
5

	
	
	Выполнено в пределах допустимых отклонений
	3

	
	
	Не выполнено
	0

	2.3
	Количество постоянно действующих клубных формирований
	Выполнено 100% и выше
	5

	
	
	Выполнено в пределах допустимых отклонений
	3

	
	
	Не выполнено
	0

	2.4
	Количество участников клубных формирований
	Выполнено 100% и выше
	5

	
	
	Выполнено в пределах допустимых отклонений
	3

	
	
	Не выполнено
	0

	3
	Количество коллективов имеющих звание «Народный», «Образцовый
	На уровне предыдущего года
	3

	
	
	Выше уровня предыдущего года
	5

	
	
	Ниже уровня предыдущего года
	0

	4
	Разработка и реализация новых проектов в сфере культурно-досуговой деятельности
	Подтверждающие документы реализованных проектов
	1 балл каждый

	5
	Наличие в учреждении участников самодеятельного творчества, награждённых премией, стипендией мэра и др.
	Подтверждающие документы
	1 балл каждый

	6
	Наличие в учреждении работников, награжденных наградами РФ, Иркутской области, наградами мэра и Думы Усольского муниципального района Иркутской области
	Подтверждающие документы
	1 балл каждый

	7
	Наличие у учреждения Обособленных структурных подразделений (филиалов)
	Наличие ОСП (филиалов)
	
5

	8
	Получение грантов в области культуры и искусства
	Подтверждающие документы
	1 балл за каждый

	9
	Участие учреждения, личное участие руководителя, участие специалистов учреждения в конкурсах профессионального мастерства
	Подтверждающие документы
	1 балл за каждое

	10
	Динамика объема средств от оказания платных услуг по сравнению с предыдущим годом
	Подтверждающие документы
	

	
	
	Отсутствие динамики
	0

	
	
	Увеличение до 30%
	3

	
	
	Увеличение свыше 30%
	5


                                                                                                           »
1.5.приложение № 3 изложить в следующей редакции:

«Приложение №3
к Положению об оплате труда руководителя 
МУ «Новомальтинский ЦИКД и СД», 
находящегося в ведении администрации 
Новомальтинского сельского поселения
Усольского муниципального района Иркутской области

Размеры коэффициентов кратности для установления
должностного оклада руководителю муниципального учреждения
культуры «Новомальтинский ЦИКД и СД», находящегося в ведении 
администрации Новомальтинского сельского поселения
 Усольского муниципального района Иркутской области

	Количество баллов
	Коэффициент кратности

	5-10
	1,3

	11-15
	1,4

	16-20
	1,5

	21-25
	1,6

	26-30
	1,7

	31-35
	1,8

	36-40
	1,9

	41-45
	2,0

	46-50
	2,1

	51-55
	2,2

	56-60
	2,3

	61-65
	2,4

	66-70
	2,5

	71-75
	2,6

	76-80
	2,7

	81-85
	2,8

	86-90
	2,9

	91-95
	3,0

	96-100
	3,1

	101-105
	3,2

	106-110
	3,3

	111-115
	3,4

	116-120
	3,5

	121-125
	3,6

	126-130
	3,7

	131-135
	3,8

	136-140
	3,9

	141-150
	4,0


                                                                                             »
1.6.в приложении № 4 :
1.6.1.подпункт 3.4. изложить в следующей редакции:
«3.4.Премия по результатам работы устанавливается в виде единовременной выплаты в целях поощрения руководителя учреждения за своевременное и качественное выполнение особо важных и ответственных поручений, безупречную и эффективную работу.
Выплата премии по результатам работ устанавливается в процентах к должностному окладу или в абсолютном размере.
Премия максимальным размером не ограничивается. Выплата премии производится по результатам работы за месяц, квартал, год.
Премии по итогам работы руководителю учреждения устанавливаются в пределах фонда оплаты труда на текущий финансовый год.»
2.Опубликовать настоящее постановление  в газете «Новости Новомальтинского  муниципального образования» и разместить в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации сельского поселения Новомальтинского муниципального образования - novomaltinsk.ru.
3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на директора МУ «Новомальтинский ЦИКД и СД» Т.А. Бочерову.
4.Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2024 года.


Глава Новомальтинского
сельского поселения                                                              Т.В.Маркова
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