Российская Федерация                     
Иркутская  область 
                              Усольское районное муниципальное образование
  АДМИНИСТРАЦИЯ
Сельского поселения
Новомальтинского муниципального образования

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От 19.01.2018г                                                                                               № 12
п. Новомальтинск

О внесении изменений в  положение об оплате труда
работников муниципального казённого учреждения
культуры «Новомальтинский центр информационной, культурно-досуговой и спортивной деятельности», находящегося в ведении администрации сельского поселения Новомальтинского муниципального образования, утвержденное постановлением администрации сельского поселения Новомальтинского муниципального образования от 28.02.2017г № 29

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и на основании Перечня поручений по итогам совещания Президента Российской Федерации с членами Правительства Российской Федерации от 24.05.2017г №Пр-1087, поручений Заместителя Председателя Правительства Российской Федерации О. Ю. Голодец от 07.06.2017г. №ОГ-П12-3638 и от 01.07.2017г №ОГ-П12-4259, руководствуясь ст., ст. 23, 46 Устава Новомальтинского муниципального образования, администрация сельского поселения Новомальтинского муниципального образования
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Внести в Положение об оплате труда работников муниципального казённого учреждения культуры «Новомальтинский центр информационной, культурно-досуговой и спортивной деятельности», находящегося в ведении администрации сельского поселения Новомальтинского муниципального образования» утвержденное постановлением администрации сельского поселения Новомальтинского муниципального образования от 28.02.2017г 
[bookmark: _GoBack]№ 29, следующие изменения:
1.1. Приложение 1 к Положению об оплате труда работников муниципального казённого  учреждения культуры «Новомальтинский центр информационной, культурно-досуговой и  спортивной деятельности»
« Размеры минимальных окладов и повышающих коэффициентов за наличие категории работников муниципального казённого учреждения культуры  «Новомальтинский центр информационной, культурно-досуговой и спортивной деятельности», находящегося в ведении администрации сельского поселения Новомальтинского муниципального образования» изложить в новой редакции (прилагается);
1.2. Приложение 4  к Положению об оплате труда работников муниципального казённого  учреждения культуры «Новомальтинский центр информационной, культурно-досуговой и  спортивной деятельности» «Перечень должностей работников муниципального казённого  учреждения культуры «Новомальтинский центр информационной, культурно-досуговой и спортивной деятельности», относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителя по видам экономической деятельности учреждения «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг»
изложить в новой редакции (прилагается).
2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2018 года.
3.Настоящее постановление опубликовать в газете «Новости Новомальтинского муниципального образования» и разместить в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».



Глава сельского
поселения Новомальтинского
муниципального образования			                       О. О. Попов



























Утверждено постановлением
                                                                 администрации сельского
поселения Новомальтинского
муниципального образования
от 19.01.2018г. №12

Приложение №1
к Положению об оплате труда
работников муниципального казённого
 учреждения культуры 
«Новомальтинский центр информационной, 
культурно-досуговой и
 спортивной деятельности»

Размеры минимальных окладов и 
повышающих коэффициентов за наличие категории работников
муниципального казённого учреждения культуры
 «Новомальтинский центр информационной, культурно-досуговой и спортивной деятельности», находящегося в ведении администрации сельского поселения Новомальтинского 
муниципального образования

	1.Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии

	Наименование должности (профессии)
	Размер минимального оклада (оклада), руб.
	Размер повышающего коэффициента за наличие категории

	Должности, отнесенные в ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена
	
	

	Аккомпаниатор
	8394
	

	Должности, отнесенные к ПКГ 
«должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	
	

	Специалист по культурно-досуговой деятельности
	9162
	вторая
категория – 0,20
первая
категория - 0,25


	Библиотекарь
	

	

	Должности, отнесенные к ПКГ
«Должности руководящего
Состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	9556
	вторая
категория – 0,20
первая
категория - 0,25
высшая
категория – 0,30
ведущий – 0,35

	Руководитель клубного формирования-любительского объединения, студии, коллектива, самодеятельного искусства, клуба по интересам
	
	

	
	
	



2.Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих
	Должности работников
	Размер минимального оклада (оклада), руб.

	Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 
Рабочий по комплексному обслуживанию здания
Уборщик служебных помещений

	1 разряд
– 3 588


	
Примечание:
	

	1.В муниципальном учреждении культуры, находящегося в ведении администрации сельского поселения Новомальтинского муниципального образования, к высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие минимальный размер оклада (оклада) предусмотренный 1 – 3 квалификационными уровнями второй профессиональной  квалификационной группы общеотраслевых профессий рабочих и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, постоянно занятые на особо сложных и ответственных  работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования.

	2.Другим рабочим, не указанным в настоящем перечне, может устанавливаться оплата труда исходя из повышенного размера минимального оклада (оклада) указанного в разделе 2 настоящего перечня, при условии выполнения ими качественно и в полном объеме работ по трем и более профессиям (специальностям), если по одной из них они имеют минимальный размер оклада (оклада) не ниже 3 588,00 рублей.










































Утверждено постановлением
                                                                 администрации сельского
поселения Новомальтинского
муниципального образования
от 19.01.2018г. №12

Приложение №4
к Положению об оплате труда
работников муниципального казённого
 учреждения культуры 
«Новомальтинский центр информационной, 
культурно-досуговой и
 спортивной деятельности»

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников муниципального казённого  учреждения культуры «Новомальтинский центр информационной, культурно-досуговой и спортивной деятельности», относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителя по видам экономической деятельности учреждения «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг»

1. Прочая деятельность в области культуры
1) Деятельность библиотек, учреждений клубного типа (ОКВЭД 92.51):
Руководитель клубного формирования-любительского объединения, студии,  коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам;
Специалист по культурно-досуговой деятельности;
Аккомпаниатор;
Библиотекарь.







