Российская Федерация
АДМИНИСТРАЦИЯ
Новомальтинского сельского поселения
Усольского муниципального района 
Иркутской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

[bookmark: _GoBack]От 15.02.2024г.                                                                             № 25
п. Новомальтинск

О внесении изменений в постановление от 31.01.2022г. № 22 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителя
муниципального казенного учреждения культуры «Новомальтинский центр информационной, культурно-досуговой и спортивной деятельности», находящегося в ведении администрации Новомальтинского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области»

В целях совершенствования системы оплаты труда руководителя муниципального казенного учреждения культуры, находящегося в ведении администрации Новомальтинского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области, ориентированной на достижение конкретных показателей качества и количества оказываемых муниципальных услуг, повышения эффективности работы руководителя в современных условиях и в соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьями 23, 46 Устава Новомальтинского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области, администрация Новомальтинского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в постановления от 31.01.2022г. № 22 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителя муниципального казенного учреждения культуры «Новомальтинский центр информационной, культурно-досуговой и спортивной деятельности», находящегося в ведении администрации Новомальтинского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области» (с изменениями от 19.01.2023г. № 13, от 14.12.2023г. № 111) следующие изменения:
1.1. пункт 2.3. читать в новой редакции:
«2.3 Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к среднему размеру окладов (должностных окладов) работников, которые относятся к основному персоналу (согласно Приложения № 1), возглавляемого им учреждения (далее - работники основного персонала учреждения), и составляет до 4 размеров указанной средней заработной платы
Средний размер  оклада (должностного оклада) рассчитывается на основании штатного расписания учреждения культуры, действовавшего в календарном году, предшествующем  году установления должностного оклада руководителя учреждения.
Средний размер  оклада (должностного оклада)  работников основного персонала учреждения определяется  путем деления суммы окладов (должностных окладов) по штатному расписанию работников основного персонала учреждения на количество штатных единиц основного персонала учреждения по штатному расписанию, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.
При изменении окладов в штатном расписании в течение года установление должностного оклада руководителя учреждения производится на основании штатного расписания, действовавшего на конец предшествующего года.
1.2. пункт 2.4. читать в новой редакции:
«2.4. Вновь назначенному руководителю учреждения культуры в течение календарного года  устанавливается должностной оклад с учетом среднего размера оклада (должностного оклада)работников основного персонала учреждения, рассчитанный на начало текущего календарного года.»
1.3. приложение № 1 изложить в следующей редакции:

«Приложение №1
к Положению об оплате труда руководителю
МУ «Новомальтинский ЦИКД и СД», 
находящегося в ведении администрации 
Новомальтинского сельского поселения
Усольского муниципального района Иркутской области

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников муниципального казенного учреждения культуры «Новомальтинский центр информационной, культурно-досуговой и спортивной деятельности», находящегося в ведении администрации Новомальтинского сельского поселения
 Усольского муниципального района Иркутской области, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителя по видам экономической деятельности учреждений «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг»

1. Прочая деятельность в области культуры

1.1. Деятельность библиотек, учреждений клубного типа (ОКВЭД 91.01; 90.04.3):

-Руководитель клубного формирования
-Руководитель любительского объединения
-Звукорежиссёр
-Хормейстер
-Библиотекарь
- Аккомпаниатор - концертмейстер
-Инструктор по спорту»
1.4. приложение № 2 читать в новой редакции:

«Приложение № 2
к Положению об оплате труда руководителя
МУ «Новомальтинский ЦИКД и СД», 
находящегося в ведении администрации 
Новомальтинского сельского поселения
 Усольского муниципального 
района Иркутской области

Показатели
для определения коэффициента кратности должностного оклада
 руководителя муниципального казенного учреждения культуры
«Новомальтинский центр информационной, культурно-досуговой 
и спортивной деятельности»

	№ п/п
	Показатели деятельности
	Критерий деятельности
	Количество баллов

	1
	Стаж работы на руководящей должности данного учреждения
	до 5 лет
	5

	
	
	от 5 до 10 лет
	10

	
	
	от 10 до 15 лет
	15

	
	
	от 15 до 20 лет
	20

	
	
	свыше 20 лет
	25

	2
	Выполнение муниципального задания:
	
	

	2.1
	Количество проведённых
культурно-массовых мероприятий
	Выполнено 100% и выше
	5

	
	
	Выполнено в пределах допустимых отклонений
	3

	
	
	Не выполнено
	0

	2.2
	Количество посещений культурно-массовых мероприятиях
	Выполнено 100% и выше
	
5

	
	
	Выполнено в пределах допустимых отклонений
	3

	
	
	Не выполнено
	0

	2.3
	Количество постоянно действующих клубных формирований
	Выполнено 100% и выше
	5

	
	
	Выполнено в пределах допустимых отклонений
	3

	
	
	Не выполнено
	0

	2.4
	Количество участников клубных формирований
	Выполнено 100% и выше
	5

	
	
	Выполнено в пределах допустимых отклонений
	3

	
	
	Не выполнено
	0

	3
	Количество коллективов имеющих звание «Народный», «Образцовый
	На уровне предыдущего года
	3

	
	
	Выше уровня предыдущего года
	5

	
	
	Ниже уровня предыдущего года
	0

	4
	Разработка и реализация новых проектов в сфере культурно-досуговой деятельности
	Подтверждающие документы реализованных проектов
	1 балл каждый

	5
	Наличие в учреждении работников, награжденных наградами РФ, Иркутской области, наградами мэра и Думы Усольского муниципального района Иркутской области
	Подтверждающие документы
	1 балл каждый

	6
	Получение грантов в области культуры и искусства
	Подтверждающие документы
	1 балл за каждый

	7
	Участие учреждения, личное участие руководителя, участие специалистов учреждения в конкурсах профессионального мастерства
	Подтверждающие документы
	1 балл за каждое

	8
	Участие творческих коллективов и отдельных участников в конкурсах, фестивалях, смотрах, выставках и т.д.
	Районные
	3

	
	
	Областные
	4

	
	
	Зональные
	5

	
	
	Всероссийские
	6

	
	
	Международные
	8

	9
	Разработка и реализация новых проектов в сфере культурно-досуговой деятельности
	Подтверждающие документы проектов предыдущего года
	10

	10
	Динамика объема средств от оказания платных услуг по сравнению с предыдущим годом
	Подтверждающие документы
	

	
	
	Отсутствие динамики
	0

	
	
	Увеличение до 30%
	3

	
	
	Увеличение свыше 30%
	5

	11
	Наличие в учреждении и реализация Программы развития дома культуры
	Наличие и отчет о реализации 
	5

	
	
	
	


2.Опубликовать настоящее постановление  в газете «Новости Новомальтинского  муниципального образования» и разместить в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации сельского поселения Новомальтинского муниципального образования - novomaltinsk.ru.
3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на директора МУ «Новомальтинский ЦИКД и СД» Т.А. Бочерову.
4.Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2024 года, кроме пункта 1.3. настоящего постановления с 1 февраля 2024года


Глава Новомальтинского
сельского поселения                                                              Т.В. Маркова


